
DER ZERTIFIZIERTE SICHERHEITSKULTURMANAGER

| DIE AUSBILDUNG ZUM ZERTIFIZIERTEN SICHERHEITSKULTURMANAGER

 Gemeinsam gestalten wir Sicherheitskultur in deinem Unternehmen

 Führungskräfte werden zu Leadern für Arbeitssicherheit 

Der Weg von der Vision zur Umsetzung

Die Ausbildung zum SIKUMA® ist stark praxisorientiert. 
Von jedem Modul gehst du mit einer Aufgabe nach Hause, die du im nächsten Modul mit deinen Kollegen 
und den Referenten diskutierst und optimierst. So entsteht im Laufe der Ausbildung eine praxistaugliche 
Strategie zur Optimierung der Sicherheitskultur. Eine Kultur in der „keine Unfälle“ deine Erwartung ist.  
Maßgeschneidert auf dein Unternehmen.

Jedes einzelne der 5 Module bringt dich einen Schritt näher zur VISON-ZERO. 
Als SIKUMA® erschaffst du eine Kultur des Miteinanders.

Warum brauchen wir den SIKUMA®?

 Damit die VISION-ZERO Wirklichkeit wird!

 Er/Sie besitzt die Werkzeuge und das Wissen, um Arbeitsunfälle zu verhindern.

	 Weil	gute	Fachkräfte	in	Unternehmen	arbeiten	werden,	bei	denen	SAFETY-FIRST	gelebt	wird.

	 Er/Sie	kann	Arbeitssicherheit	praxistauglich	vermitteln	und	gilt	dabei	als	Motivator	für	die	KollegInnen
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POWER FÜR DEINE PERSÖNLICHE 
VISION
Hier geht es um dich. Um deine Motivation, sicher 
zu arbeiten und jeden Tag gesund nach Hause zu 
kommen.

 Wir erarbeiten dein „WARUM“.

 Du entflammst deine innere Motivation.

 Du erkennst die Zielgruppen (interne/externe 
 Ansprechpartner) in deinem Unternehmen.

 Du erkennst die Anforderungen der Ziel- 
 gruppen und weißt, wie du sie abholen kannst.

	 Kümmere	dich	um	DICH.	Du	kannst	deine	volle	 
 Power nur weitergeben, wenn es dir gut geht.

	 Du	wirst	zum	Influencer.	Du	bist	der	Auslöser	 
 für sicheres Verhalten. Du bist das Vorbild.

 Du erkennst die Zusammenhänge von Qualität,  
 Produktion und Sicherheit und entwickelst  
 deinen Mindset weiter.

	 Du	erkennst,	was	du	selbst	benötigst,	um	in	 
 deiner Kraft zu bleiben.

MODUL 1

KULTURBESTIMMUNG UND  
STRATEGIEENTWICKLUNG
Hier geht es um die Kultur. Wie steht es um die 
Sicherheitskultur in deinem Unternehmen? Eine 
Kultur, in der „Unfälle halt passieren“ oder eine, in 
der „keine Unfälle“ die Erwartung ist? Wir erarbei-
ten, wo dein Unternehmen steht und dazu eine 
Strategie zur Optimierung der Sicherheitskultur.

	 Du	erkennst	den	IST-Zustand	der	 
 Sicherheitskultur.

 Dir wird die Macht von Glaubenssätzen  
 bewusst. Transformiere negative Glaubens- 
	 sätze	in	fördernde	Handlungen.

	 Gamechanger	Beinaheunfälle	–	Meldung	–	 
	 Auswertung	–	Maßnahmen.

	 Du	erhöhst	die	Anzahl	sicherer	Handlungen.

	 Sammle	aktuelle	Informationen	zur	Regel- 
 kommunikation in deinem Unternehmen.

	 Du	erkennst	die	Informationskanäle,	die	es	 
 in deinem Unternehmen gibt und lernst sie  
 optimal zu nutzen.

 Du entwickelst deinen Masterplan für mehr  
 Arbeitssicherheit im Unternehmen.

MODUL 2
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ENTWICKLE DIE GEMEINSAME 
POWER IM TEAM
Du bist nicht allein! Hole deine Kollegen und Füh-
rungskräfte ins Team. Begeistere sie für sichere 
Handlungen durch deine eigene Motivation.

 Du lernst, wie du Vertrauen aufbauen kannst.

 Du lernst, wie du noch besser präsentierst und  
 moderierst.

 Du erkennst die Rollen und dynamische  
 Prozesse in Gruppen.

 Du erkennst Kommunikationstypen und kannst  
 passend reagieren.

 Du optimierst den Masterplan mit Unter- 
 stützung deiner Kollegen der Ausbildung.

 Du lernst von den Erfahrungen der Lehrgangs- 
 kollegen aus ihren Unternehmen. Gleichzeitig  
 gibst du dein Wissen weiter.

MODUL 3

PROFESSIONELLE UMSETZUNG  
IN DEINEM UNTERNEHMEN
Von der Vision zur Umsetzung. Wie setze ich 
mein Wissen aus den absolvierten Modulen effek-
tiv und praxisnahe um.

 Du kannst noch besser mit Konflikten in einer  
 Gruppe umgehen.

 Du erkennst die Phasen von Konflikten und  
 kannst entgegenwirken.

 Du baust Brücken zu Menschen aus anderen  
 Kulturen.

 Du verbesserst deine Fragetechniken.

 Du kannst Einwände erkennen und konstruktiv  
 damit umgehen.

 Du erarbeitest eine Argumentationslinie für  
 deinen Maßnahmenplan zu mehr sicheren  
 Handlungen.

MODUL 4
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ERFOLGSDIALOG  
MIT DEN KOLLEGEN
Refresher im Online Live-Call mit allen Trainern. 
Ein gemeinsamer Erfahrungsaustausch zur Um-
setzung des erworbenen Wissens in der Praxis. 

 Best Practice Berichte von den Teilnehmern.

 Beantwortung von Fragen durch das  
 Trainerteam.

 Alles ist erlaubt.

 Überraschung.

MODUL 5

BONUS
Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat und ein 
Präsent.

	 Aufnahme	in	die	nicht	öffentliche	LinkedIn 
	 Gruppe	„SIKUMA®	-	Die	zertifizierten	 
 Sicherheitskulturmanager“.

	 In	der	Gruppe	ist	der	Erfahrungsaustausch	 
	 exklusiv	für	Absolventen	möglich.

 Zertifikat plus Präsent.

BONUS

Unternehmen die uns vertrauen: powered by:

„Eine Führungskraft die das Wissen hat die positive  
Veränderung der Sicherheitskultur nachhaltig zu managen.“

info@sikuma.at 
www.sikuma.at
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